ISLANDSHOTEL

Sjalfbarnistefna islandshétela

Sjalfbaernistefna Islandshétela myndar heildsteedan ramma um stefnu og stédu félagsins i sjalfbeerni
og leggur um leid dherslu 4 gagnsai og dbyrgd i sjalfbaerniadgerdum.

Tilgangur stefnunnar er ad skilgreina meginaherslur islandshétela um sjélfbaerni at fra vidmidum um
umhverfispaetti, félagslega peetti og géda stjérnarhaetti (UFS vidmid). Auk pess ad greina pau ahrif sem
starfsemi félagsins getur haft a sitt neerumhverfi. Stefnunni er ekki atlad ad vera teemandi og er hudn
studd af 6drum stefnum og reglum félagsins.

Sjalfbeaernistefnan leggur dherslu a ad fylgja UFS vidmidum og tekur jafnframt mid af vidurkenndum
st6dlum og 66rum vidmidum sem eiga vid um starfsemi félagsins par @ medal viomid um gdda
stjérnarhaetti, Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og Nasdaq ESG Reporting Guide.

islandshétel munu birta drangur sinn hvad vardar sjalfbeerni, i skyrslu samhlida arlegu uppgjori
félagsins fra arinu 2025. Framundan er innleiding @ evrépskum sjalfbaernireglugerdum (EU Taxonomy
og CSRD tilskipunin) og mun islandshétel setja sér maelanleg og timasett markmid i samraemi vid
lykilmaelikvarda ut fra tvofaldri  mikilvaegisgreiningu og  birta  upplysingar  arlega.
islandshétel nyta sér hugbtnadarlausnir Klappa til gagnaéflunar, stjérnunar og gagnsaei upplysinga um
sjalfbaerni i rekstri félagsins.

islandshétel hafa unnid markvisst ad vottun fyrir htel- og veitingareksturinn. Félagid hefur unnid ad
bvi ad fa vottun fra Graena lyklinum, sem er i eigu Foundation of Environmental Education (FEE), fyrir
oll hotel félagsins. Vottun fra Graena lyklinum stadfestir ad hoétel félagsins uppfylli umhverfis- og
gaedakrofur samtakanna FEE. Gestum félagsins bydst par med val um umhverfiveenan kost. ba er Hotel
Reykjavik Grand einnig med umhverfisvottun Svansins.

islandshétel eru einnig medlimur i fidlda fagsamtaka i ferdapjonustu og eru medal helstu bakhjarla
Festu - midstod um sjalfbzerni og hefur félagid skrifad undir yfirlysingar Festu er varda adgerdir i
loftslagsmalum og dbyrga ferdapjonustu. Med abyrgri ferdapjonustu er att vid eftirfarandi:

e Ganga vel um og virda nattdruna.

e Tryggja 6ryggi gesta okkar og koma fram vid pa af hattvisi.
e Virda réttindi starfsfolks.

o Hafa jakvaed ahrif 4 nasersamfélagid.

Umbhverfi

islandshétel vinna ad pvi ad lagmarka umhverfisahrif starfseminnar eins og kostur er. Félagid leggur
aherslu 4 ad studla ad audlindanytingu eins og orku og vatns, draga ur losun grédurhusalofttegunda
og urgangsmyndun fra starfseminni. Auk pess ad leita leida til pess ad stydja vid hringrasarhagkerfid
og meta loftslagstengda ahaettu i starfsemi félagsins. islandshétel maela og meta heildararangur i
umhverfismalum at fra gégnum sem skrad eru i hugbunadarkerfi Klappa.
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Helstu aherslur:

e Mzala beina og dbeina kolefnislosun.

e Draga ur kolefnislosun fra starfseminni.

e  Fraedsla um umhverfismal.

e Draga ur Urgangsmyndun og bata flokkun.
e Draga ur orkunotkun.

e Vistvaen innkaup.

e Draga uUr vatnsnotkun.

Félagslegir paettir

islandshétel leggur aherslu & fijdlbreytileika, jafnrétti, inngildingu og samstddu & vinnustadnum sem
endurspeglast um leid i mannaudnum, jafnrétti og reglum um jofn laun. [slandshétel hafa hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum iST 85/2012.

Helstu aherslur:

e Studla ad heilbrigdu, 6ruggu og jakvaedu vinnuumhverfi.
e  Mannréttindi.

o Tryggja Oryggi gesta og koma fram vid pa af hattvisi.

o Hafa jakvaed ahrif 4 samfélagid.

Stjornarhaettir

islandshétel leggja rika aherslu & géd samskipti stjérnar, framkveemdastjérnar og annarra hagadila
félagsins. Félagid fylgir leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru ut af Vidskiptaradi
islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins. Stjérn félagsins hefur sett fram og sampykkt
starfsreglur stjérnar og endurskodunarnefndar. Auk pess hefur stjérn sampykkt starfskjarastefnu,
stjérnarhattayfirlysingu og reglur um medferd innherjaupplysinga og vidskipti stjornenda.

islandshétel fylgja alpjédlegum og innlendum I6gum og reglum gegn spillingu og hvetja vidskiptavini
sina, samstarfsadila og birgja til ad gera slikt hid sama. Gagnsaei, areidanleiki, samstarf og nysképun
eru lykilpaettir i ndlgun islandshétela & efnahagslegri abyrgd.

Oflug persénuvernd er islandshételum kappsmal og leggur félagid aherslu & ad virda réttindi
einstaklinga og ad medferd persdnuupplysinga sé avallt i samraemi vid gildandi reglur og i samraemi
vid bestu venjur i hoételrekstri. Félagid vinnur adeins med paer personuupplysingar sem eru
naudsynlegar og i samraemi vid pann tilgang sem liggur ad baki s6fnun upplysinga. Sja nanar um
persénuvernd & heimasidu félagsins www.islandshotel.is

Helstu aherslur:

e Studla ad gédum stjdrnarhattum og fylgni vid utgefnar leidbeiningar
o Adgerdir gegn spillingu og mutum
e Sambodnd vid birgja


http://www.islandshotel.is/
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Abyrgd og endurskodun stefnu
Stjérn islandshétela sampykkir stefnuna en forstjéri félagsins er abyrgdaradili hennar.

Stefnan er endurskodud arlega og uppfeerd ef tilefni er til, til ad tryggja ad islandshdtel haldi 4fram ad
starfa med félagslega, efnahagslega og umhverfislega dbyrgum haetti.

Sampykkt af stjérn islandshétela pann 24. jandar 2024.



