ISLANDSHOTEL

Starfskjarastefna

Starfskjarastefna islandshétela hf. er samin i samraemi vid 79. gr. a. laga um hlutafélég nr. 2/1995 og
med hlidsjon af leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi islands,
Nasdaq Iceland og Samtokum atvinnulifsins.

1. Markmid

Starfskjarastefnan skal vera leidbeinandi fyrir stjorn félagsins um grundvallaratridi vid akvordun um
starfskjor stjornenda og stjornarmanna. Starfskjarastefnan skal jafnframt tilgreina hvort og vid hvada
adstaedur og innan hvada ramma heimilt er ad greida eda umbuna stjornendum og stjornarménnum
til vidbdtar vid grunnlaun.

Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja islandshételum ad eftirséknarverdum kosti fyrir
framurskarandi starfsfdlk og tryggja par med félaginu stédu i fremstu rod a sinu svidi. Til pess ad svo
megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift ad bjoda géda vinnuadstodu, samkeppnishaef
laun og 6nnur kjor sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum og stydji jafnframt vid rekstrar- og
pjonustumarkmid félagsins hverju sinni. Starfskjarastefnunni er etlad ad treysta langtimahagsmuni
hluthafa, starfsfélks og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og gagnsajum haetti.

Vid akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og drangurs og gaett ad vidurkenndum jafnréttis-
sjénarmidum.

2. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd félagsins skal skipud premur adilum af stjérn félagsins og skal meirihluti nefndarinnar
vera 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess. Forstjori eda adrir stjérnendur félagsins skulu
ekki eiga szeti i nefndinni.

Hlutverk starfskjaranefndar er ad hafa eftirlit med fylgni vid starfskjarastefnu félagsins.
Starfskjaranefnd skal vera leidbeinandi fyrir stjérn og forstjora um starfskjor og um gerd
starfskjarastefnu. Skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor starfsmanna og stjérnenda félagsins séu
innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa stjorn skyrslu par um i tengslum vid adalfund félagsins.
Jafnframt skal nefndin fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og launautgjalda. Stjérn
skal setja nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid & um hlutverk hennar.

3. Starfskjor stjérnarmanna og nefndarmanna

Stjornarmonnum og nefndarménnum i undirnefndum stjornar skal greidd fost manadarleg poknun i
samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert. Starfskjaranefnd skal gera rokstudda tillogu til stjérnar um
laun stjérnarmanna og nefndarmanna fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim
tima sem stjéornarmenn og nefndarmenn verja til starfsins og peirri abyrgd sem & peim hvilir.



Stjorn tekur afstoédu til tillogu starfskjaranefndar og gerir endanlega tillogu um stjérnar- og
nefndarlaun sem 16gd eru fyrir adalfund.

Stjorn er heimilt ad fela einstokum stjérnarménnum ad vinna tiltekin verkefni umfram pad sem leidir
af hefdbundnum starfsskyldum. [ tilviki stjérnarformanns skulu slik verkefni rimast innan 5. malsl. 1.
mgr. 70. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995.

Um slik verkefni skulu gerdir skriflegir samningar sem kveda a um umfang verkefnis, upplysingaskyldu
til stjérnar um framgang verkefnis, radningartima og poknun. boknun skal dkvedin ad fengnu aliti
starfskjaranefndar med hlidsjon af vinnuframlagi og verkefnum. Uppsagnarfrestur skal ad hamarki
vera 12 manudir. A adalfundi ber stjorn ad gera grein fyrir kostnadi vid slika samninga.

4. Starfskjor forstjéra og annarra stjérnenda

Stjérn raedur félaginu forstjora og dkvardar grunnlaun og onnur kjor. Forstjéri reedur i stodur
framkvaemdastjora einstakra svida. Kjor forstjora og adstu stjornenda skulu vera samkeppnishzaef,
taka mid af heefni, menntun, starfsreynslu, vinnuframlagi og abyrgé peirra og peim markadi sem
félagid starfar a.

Tilgreina skal 6ll starfskjor og 6nnur hlunnindi i rddningarsamningi. Samningsbundinn uppsagnar-
frestur forstjéra skal ekki vera lengri en 12 manudir en uppsagnarfrestur annarra stjéornenda ad
hamarki 6 manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna. Vid gerd radningarsamninga skal haft ad
leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma i raéningarsamningi.

Stjorn er heimilt ad semja vid forstjéra og adra stjérnendur um upphafsgreidslu vegna radningar peirra
og heimilt er ad gera starfslokasamninga vid forstjéra og adra stjérnendur en skulu greidslur a
grundvelli pess samnings taka mid af kjorum hans, uppsagnarfresti og adstaedum ad baki starfslokum.

5. Starfsabyrgdartrygging

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging sem gildir fyrir stjérnarmenn og
stjérnendur, badi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra fyrir félagid. Félagid skal tryggja ad
stjérn og stjérnendum sé haldid skadlausum af kréfum sem & pau kunna ad verda gerdar eda a pau
kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid, ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki tilkomin fyrir hattsemi
sem metin er til dsetnings eda stdrkostlegs galeysis.

6. Breytileg starfskjor

Heimilt er ad greida starfsménnum félagsins kaupauka a grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjorn
félagsins sampykkir, ad fengnu aliti starfskjaranefndar. Heimildir og form kaupauka skal avallt taka mid
af 79 gr. a laga um hlutaféloég nr. 2/1995.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, skilgreindar me? tilliti til arangurs, sem
ekki eru pattur af fostum starfskjorum starfsmanns. Endanleg fjarhaed eda umfang greidslu liggur ekki
fyrir med nakvaemum heetti, heldur byggist a fyrirfram skilgreindum markmidum.

Ekki skal vera heimilt ad veita kauprétt i formi afhendingar hlutabréfa, kaup- og soluréttar,
forkaupsréttar og annars konar umbunar sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a

hlutabréfum i félaginu. Fyrirkomulag slikra kjara skal lagt fyrir hluthafafund til sampykktar, dsamt
upplysingum um helstu skilmala og datladan kostnad



7. Launajafnrétti

Starfsmonnum félagsins skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir somu og jafnverdmaet
storf 6had kyni. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt fyrir alla starfsmenn
6had kynferdi, kynpeetti, pjéderni, tru, aldri eda 66rum dmadlefnalegum pattum. bpau vidmid sem 16gd
eru til grundvallar launadkvordun skulu pvi ekki fela i sér dmalefnalega mismunun.

Jafnréttis skal geett vid uUthlutun hvers konar pdknana og hlunninda, beinna eda dbeinna, og
starfsmenn skulu njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt 6had kynferdi,
kynpaetti, pjéderni, tra, aldri eda 6drum dmadlefnalegum pattum.

8. Endurskodun starfskjarastefnu og upplysingagjof

Starfskjaranefnd gerir tillogu ad starfskjarastefnu félagsins og leggur fyrir stjorn. Starfskjarastefna
félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.
A adalfundi ber stjérn ad gera grein fyrir kjdrum aedstu stjérnenda og stjérnarmanna félagsins auk
bess ad skyra fra framkvaemd starfskjarastefnunnar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjérn félagsins skal feera til bokar i
fundargerdabdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik rokstudd. Gera skal grein fyrir
fravikum & naesta adalfundi félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

Sampykkt 4 adalfundi, 23. mars 2023.



