Vidauki - dendurskodadur

Stjérnarhattayfirlysing

Islandshétel leggur dherslu 4 a0 vidhalda gédum stjérnarhattum og taka stjérnarhettir félagsins mid af 16gum nr.
2/1995 um hlutafélog, 16gum um arsreikninga nr. 3/20006, og leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirtekja (6. atgafa)
sem finna ma 4 heimasidu Vidskiptarads Islands, www.vi.is, gefnum tt af Vidskiptaradi Islands, Nasdaq Iceland hf.
og SamtOkum atvinnulifsins. Félagio fylgir framangreindum leidbeiningum, en vikur fra peim ad pvi leyti ad
tilnefningarnefnd félagsins er skipud tveimur stjérnarménnum sem hvorki eru 6hadir félaginu né hluthéfum pess
og gildir skipun nuverandi nefndarmanna fram ad fyrsta adalfundi félagsins eftir skraningu. Pa hefur félagid gert
samkomulag vid stjérnarformann um sérverkefni sem tengjast fjarfestingarverkefnum og uppbyggingu fasteigna
félagsins.

Félagid er med skrad skuldabréf { Kaupholl Islands og fylgir peim reglum sem gilda um skrad £élég, auk peirra
dkvaeda sem fram koma i sampykktum félagsins, starfsreglum stjérnar og undirnefnda, sem hagt er ad nalgast 4
vefs{Ou félagsins www.islandshotel.is

Um Islandshétel

Islandshétel hf. er hlutafélag sem starfar 4 grundvelli laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Tilgangur félagsins er hotel- og
veitingarekstur, fasteignarekstur og 6nnur skyld starfsemi.

Islandshétel hf. hof hotelrekstur med opnun Hotels Reykjavikur 4rid 1992. T dag rekur Islandshétel 18 hétel um
allt land. Islandshotel er nafn rekstrarfélagsins en hoételin sjalf eru rekin undir merkjum: Hotel Reykjavik Grand,
Hotel Reykjavik Centrum, Hoétel Reykjavik Saga og Fosshotel.

Islandshotel hf. eiga sjo dotturfélég og eru stjornir peirra dbyrgar fyrir rekstri détturfélaganna. 1 stjérnum
détturtélaga eru prir stjérnarmenn sem jafnframt eiga seti { stjérn Islandshotela.

Samskipti vid hluthafa

Samskipti hluthafa og stjérnar fara fram 4 hluthafafundum. Félagid birtir markadinum paer tilkynningar sem pvi
ber, m.a. arsuppgjor og arshlutauppgjor.

Stjérnarmenn eru sjalfstzedir { storfum sinum og taka ekki vid fyrirmaelum frd hluthéfum félagsins eda 60rum
hagsmunaadilum. Stjérnarmenn gaeta trunadar { stérfum sinum og veita hluthéfum ekki upplysingar um félagiod
nema slikt sé kynnt 4 vettvangi stjornar.

Stjorn Islandshotela

Hlutverk stjérnar er ad styra félaginu milli hluthafafunda og tryggja ad rekstur pess og starfsemi sé { samremi vid
16g, sampykktir og stefnu félagsins. Stjérn tekur meirihattar akvardanir um rekstur félagsins, hefur eftirlit med ad
bokhald félagsins sé { samremi vid 16g og ad fjarreidur pess séu med tryggum heetti. Stefnt skal ad pvi ad stjornin
beri med sér fjélbreytni og breidd { haetni, reynslu og pekkingu og ad kynjahlutfoll séu sem jéfnust.

[ stjorn eiga saeti prir karlar og tvaer konur, pannig ad kynjahlutfall 60% karlar og 40% konur { samremi vid dkvaedi

laga um kynjahlutfoll i stjérnum hlutafélaga. Stjérnarmenn hafa vidtaka reynslu ar atvinnulifinu 4 svidi rekstrar,
stjérnunar og radgjafar.
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Stjorn Islandshoétela frh.

Stjorn og hluthafar hafa skipad prjar undirnefndir, endurskodunarnefnd, starfskjaranefnd og tilnefningarnefnd.
Starfskjara- og tilnefningarnefnd hafa nylega tekid til starfa. T endurskodunar-nefnd eru prir nefndarmenn kjérnir af
stjorn. Tveir nefndarmanna koma ur r6dum stjérnarmanna félagsins en sia pridji utanadkomandi adili med
fagpekkingu sem 16ggiltur endurskodandi. Starfskjaranefnd er skipud premur adilum ur stjorn, tveimur 6hadum
félaginu auk stjérnarformanns. Nanari upplysingar um nefndarmenn og starfsemi undirnefnda stjérnar er ad finna
a vefsiou félagsins www.islandshotel.is

Stjérnarfundir eru skipulagdir fyrirfram fyrir komandi starfsar. Stjornarmenn fa fundargdgn stjornarfunda a.m.k.
tveimur dégum fyrir bodadan stjérnarfund. Fra adalfundi 2023 voru haldnir 11 stjérnarfundir og 6 aukafundir.
Allir stjérnarmenn toku patt 4 stjornar- og aukafundum timabilsins, utan tveggja aukafunda par sem formadur var
ckki vidstaddur. Manadarlegt rekstraryfirlit er lagt fyrir 4 hverjum stjérnarfundi dsamt 60rum malum samkvamt
starfsskrd. T endurskodunarnefnd voru haldnir 6 fundir og einn nefndarmadur var fjarverandi einn fund.

Stjérn metur storf sin, verklag og starfshetti, frammist6du forstjora og stjérnarformanns, préun félagsins, 6hadi
stjornarmanna og skilvirkni starfa stjérnar og undirnefnda 4 hverju ari { addraganda adalfundar.

Um hlutverk og skyldur stjérnar fer samkvemt sampykktum félagsins. Peim til vidbotar hefur stjérn sett sér
starfsreglur par sem kemur fram abyrgd stjérnarmanna, meginhlutverk stjérnar, stjornarformanns og
framkvamdastjéra. Gildandi starfsreglur voru sampykktar 4 stjérnarfundi pann 16. desember 2022,

I stjorn Islandshotela eru fimm stjornarmenn, allir kosnir 4 adalfundi félagsins. Pau eru Olafur D. Totfason,
stjornarformadur, Margit Robertet, Arnar Pér Masson, Eirikur S. Svavarsson og Sigridur Olgeirsdéttir. Prir
stjornarmenn eru 6hddir félaginu og stérum hluth6fum pess eins og pad er skilgreint { 1id 2.3 { leidbeiningum um
stjérnarheetti fyrirtakja.

Forstjori

David Torfi Olafsson er forstjéri félagsins. Forstjori skal annast daglegan rekstur félagsins, hann skal annast
fjarreidur, halda bokhald i samrami vid 16g og reglur, taka saman yfirlit um rekstur og fjarhagsst6du og leggja fram
a stjornarfundum. Daglegur rekstur tekur ekki til radstafanna sem eru évenjulegar eda mikilshattar. Slikar
radstafanir getur forstjori adeins gert samkvaemt sérstakei heimild fra stjérn. Einnig skal forstjori sja um gerd
arlegra rekstrar- og fjarhagsaztlana fyrir félagid og leggja fyrir stjérn til sampykktar, eigi sidar en 4 sidasta
stjérnarfundi hvers ars.
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Innra eftirlit og ahaettustyring

Stjorn félagsins sampykkti pann 3. juli 2023 uppfaerda dhaettustefnu fyrir Islandshétel og dotturfélsg. Markmid med
ahattustefnunni er ad greina og meta ahxttur félagsins auk pess ad leggja fram vidbragdsaatlun um hvenzr og
hvernig bregdast skulu vid peim atburdum og tilvikum sem upp kunna ad koma.

Stjérn ber abyrgd 4 pvi ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits og ad pad sé formlegt, skjalfest og sannreynt
reglulega. Innra eftirliti® 4 ad vera til pess fallid ad veita vissu um ad félagido nai arangri og skilvirkni { starfsemi {
samrami vid markmid félagsins, ad pad veiti areidanlegar og réttmatar fjarhagsupplysingar til ytri adila og pad hliti
l6gum og reglum sem gilda um starfsemina.

Stjérn, 1 samradi vid endurskodunarnefnd (og eftir atvikum ytri endurskodenda), skal 4rlega framkvema dttekt 4
innra eftirliti og ahaettustyringu félagsins og gripa til adgerda til a0 bata ur annmdrkum ef porf krefur.

Stefnur og adrar upplysingar

Félagid hefur sett sér eftirfarandi stefnur og reglur; ahettustefnu, starfskjarastefnu, persénuverndarstefnu,
sjalfbarnistefnu, jafnréttisstefnu og jafnlaunastefnu, jafnréttis- og adgerdaraztlun, stefnu og vidbragdsaztlun vegna
einelti, kynferdislegrar og kynbundinnar areitni og ofbeldi, starfs- og sidareglur og verklagsreglur um uppljostrun

starfsfolks 4 16gbroti eda amealisverdra hattsemi.

Ekki hefur verid urskurdad um nein brot félagsins 4 l6gum og reglum af videigandi eftitlits- og/eda
urskurdaradilum.
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